
Внедрение профессиональных 

стандартов 

в спортивной школе 



ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Статья 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта . 

Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы работника.  

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности, в том числе выполнения определённой трудовой функции». 

Определение «трудовой функции» дано в статье 57 ТК РФ:  «Трудовая 

функция -  работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 

поручаемой работнику работы.  
статья 195.2. Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов  

статья 195.3. Порядок применения профессиональных стандартов 

  Профессиональные стандарты: нормативная база  

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, утверждения и 

применения профессиональных стандартов» (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2014 г. 

№ 970). 

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 661 «Об утверждении Правил разработки, 

утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений» (в редакции Постановления 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2016 г. № 295).  

Приказы Минтруда России:  

от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении макета профессионального стандарта» (с изменениями от 29 сентября 2014 г. № 665н )  

от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях подготовки профессиональных стандартов»  

от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»  

от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации» профессионально-общественного 

обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов»  

от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» 



Определение профессионального стандарта 

Профессиональный 

стандарт 

Квалификационные 

характеристики 

На практике профессиональный стандарт - это документ, где 

описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, 

а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, 

выполняющих эти функции.  

Профессиональный стандарт 

«обобщенная трудовая функция» - это 

совокупность связанных между собой 

трудовых функций, сложившаяся в 

результате разделения труда в 

конкретном производственном или 

бизнес-процессе 

«трудовая функция» – 

система трудовых действий в 

рамках обобщенной 

трудовой функции  



• Необходимость в устранении «разрыва» между 

потребностями рынка труда и существующим уровнем 

профессионального образования 

• Для своевременной реакции на требования изменяющегося 

рынка труда  

• В рамках перехода на эффективный контракт, который 

конкретизирует должностные обязанности работника, условия 

оплаты его труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых социальных услуг. 
    

 (В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р1 основой для перехода на эффективный контракт 

является  актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания государственных 

(муниципальных) услуг (выполнения работ),  организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации работников учреждений).  

 

Почему необходимы профессиональные 
стандарты?  


